Bilaga 1 1(5)
Diarienr (aberopas) A796.424/2025
Infoklass Begrénsat skyddsvérde

patum 2025-11-01 saknr 708

Polismyndigheten

Polisregioner och avdelningar

Grundlaggande behérighetskrav for olika polisidra an-
stallningar med placering som chef, arbetsledare eller
medarbetare

Inledning

Polismyndigheten har enligt arbetsordningen sex organisatoriska nivaer, fem
chefsnivéer och en medarbetarniva. Anstéllningar vid myndigheten framgér
av 2 § Polisférordningen 2014:1104.

Utover grundlidggande behorighetskrav for anstéllning med placering i en
medarbetarfunktion finns ocksa kravprofiler dér ytterligare funktionsspeci-
fika ska- och borkrav framgar.

For de fem chefsnivaerna finns tre ledarskapsnivéer — direkt, indirekt och
strategisk nivé. De kriterier som kopplas till ledarskap pa respektive nivé
finns beskrivna i Polisens ledarkriterier (2015:5). For chefer och arbetsledare
finns utdver hér angivna grundlédggande behorighetskrav for anstillning
ocksé kravprofiler dér ytterligare funktionsspecifika ska- och bérkrav fram-
gar.

Polis i funktion som medarbetare

Anstiillning Behorighetskrav

Polisassistent med funktion — De grundldggande kraven for anstéllning som polis finns i
. medarbetare enl'lgt den Kompetensprofil for nyutbildad polis samt profil for antag-
tJansteogradssystematlk SO ningen till polisutbildningen (HR-704-317/11)

framgér av PUTS.

— Ska i &vrigt uppvisa de 6nskvirda beteenden som 10 § po-
listérordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar
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Infoklass Begr dnsat
skyddsvirde

Anstiillning

Behdorighetskrav

Polisinspekttr med funktion
som medarbetare enligt den
tjdnstegradssystematik som
framgér av PUTS och som
anger att en polisassistent kan
anstka om anstillning som
polisinspektor via annons nér
han eller hon har minst 8 ars
anstiliningstid inom Polis-
myndigheten samt i dvrigt
uppfyller faststélld kravprofil.

— Sitta de egna arbetsuppgifterna i relation till helheten

— Ta ansvar for de egna l6pande arbetsuppgifterna och for ar-
betsgruppens gemensamma uppdrag och resultat

— Sjélvstandigt analysera och 16sa svérare problem som upp-
stér i arbetet

— Utveckla den egna verksamheten, dess arbetsmetoder och
samarbetet med andra interna verksamheter och externa
samarbetspartners

— P4 fordjupad nivé tilldimpa den lagstifining och annat regel-
verk som géller for polismans befogenhet och det verksam-
hetsomrade som aktuell placering avser

— Fullgéra uppdrag som férman vid verksamhet som poliser
utfor gemensamt samt kunna fatta sjdlvstdndiga beslut inom
given delegation

— Skai 6vrigt uppvisa de dnskvirda beteenden som 10 § po-
lisférordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Polis i funktion som arbetsledare

Anstillning (tjdinstegrad)

Behorighetskrav

Polisinspektor (PINSP3) med
funktion som arbetsledare en-
ligt myndighetens riktlinjer for
personalnomenklatur.

— Ska vara befordrad till lagst PA2

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den direkta le-
darskapsnivan

— Ska i dvrigt uppvisa de dnskvérda beteenden som 10 § po-
lisforordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Poliskommissarie (PKOM2)
med funktion som arbetsledare
enligt myndighetens riktlinjer
for personalnomenklatur.

— Ska ha minst 18 ménaders erfarenhet av att vara chef pa di-
rekt niva eller arbetsledare inom Polismyndigheten

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den indirekta
ledarskapsnivan

— Ska i dvrigt uppvisa de dnskvirda beteenden som 10 § po-
lisforordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar
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Infoklass Begrénsat

skyddsvarde
Polis i funktion som chef pa direkt ledarskapsniva
Anstillning (tjAnstegrad) | Behorighetskrav
Polisinspektor (PINSP4) med — Ska ha minst 6 mé&naders sammanhéngande erfarenhet av att
funktion som chef enligt ha arbetat som chef, arbetsledare eller motsvarande i eller

bilaga 2 utanfor Polismyndigheten

alternativt
— Ska ha varit utsedd stf. gruppchef for polisverksamhet under
en sammanhéngande tid av minst 18 ménader

alternativt
— Ska vara befordrad till 1agst PINSP1

och for samtliga alternativ gdller darutover

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den direkta le-
darskapsnivén

— Ska i dvrigt uppvisa de dnskvérda beteenden som 10 § po-
lisforordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Polis i funktion som chef pa indirekt ledarskapsniva

Anstillning (tjéinstegrad) | Behorighetskrav

Poliskommissarie (PKOM?2) — Ska ha minst 18 mé&naders erfarenhet av chefskap pa direkt
med fRktion SomChEREnligt niva eller i kombination med att ha varit utsedd som tillfor-
bilaga 2 ordnad chef pa indirekt niva

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den indirekta
ledarskapsnivén

— Ska i dvrigt uppvisa de 6nskvirda beteenden som 10 § po-
listorordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Poliskommissarie (PKOM3) — Ska ha minst 24 ménaders erfarenhet av chefskap pa direkt
med funktion som chef enligt niva eller i kombination med att ha varit utsedd som tillfor-
bilaga 2 ordnad chef pa indirekt niva

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den indirekta
ledarskapsnivan

— Skai dvrigt uppvisa de 6nskvirda beteenden som 10 § po-
lisforordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar
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Infoklass BCgI’ Ansat

skyddsvirde
Polis i funktion som chef pa strategisk ledarskapsniva
Anstiéillning (tjéinstegrad) | Behdorighetskrav
Polisintendent (PINT2) med — Ska ha minst 12 ménaders erfarenhet av chefskap pé indi-
funktion som chef enligt rekt niva d.v.s. att leda genom andra chefer
bilaga 2

— Ska uppfylla kraven som anges i 5 § polisférordningen
(2014:1104)

— Ska upptylla polisens ledarkriterier avseende den indirekta
ledarskapsnivén

— Skai &vrigt uppvisa de 6nskvirda beteenden som 10 § po-
lisférordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Polisintendent (PINT3) med — Ska ha minst 18 manaders erfarenhet av chefskap pé indi-
funktion som chef enligt rekt niva d.v.s. att leda genom andra chefer
bilaga 2

— Ska uppfylla kraven som anges i 5 § polisférordningen
(2014:1104)

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den strategiska
ledarskapsnivan

— Skai 6vrigt uppvisa de dnskvirda beteenden som 10 § po-
lisférordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Polismastare (PME2) med — Ska ha minst 24 ménaders erfarenhet av chefskap pé indi-
funktion som chef enligt rekt nivé d.v.s. att leda genom andra chefer
bilaga 2

— Ska uppfylla kraven som anges i 5 § polisforordningen
(2014:1104)

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den strategiska
ledarskapsnivan

— Skai 6vrigt uppvisa de 6nskvirda beteenden som 10 § po-
lisférordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar




Polismyndigheten

2025-11-01 5(5)

Infokiass Begrénsat
skyddsvérde

Anstillning (tjéinstegrad)

Behorighetskrav

Polismistare (PME3) med
funktion som chef enligt
bilaga 2

— Ska ha minst 36 ménaders erfarenhet av chefskap pa indi-
rekt niva d.v.s. att leda genom andra chefer

— Ska uppfylla kraven som anges i 5 § polisférordningen
(2014:1104)

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den strategiska
ledarskapsnivan

— Skai dvrigt uppvisa de 6nskvérda beteenden som 10 § po-
lisférordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Polismistare (PD2) med
funktion som chef enligt
bilaga 2

— Ska ha minst 24 ménaders erfarenhet av chefskap pé strate-
gisk niva d.v.s. att leda chefer pa n#sta ledarskapsniva (un-
derordnade chefer pé strategisk eller indirekt ledarskaps-
niva)

— Ska uppfylla kraven som anges i 5 § polisférordningen
(2014:1104)

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den strategiska
ledarskapsnivan

— Skai 6vrigt uppvisa de 6nskvérda beteenden som 10 § po-
lisférordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar

Polismistare (PD3) med
funktion som chef enligt
bilaga 2

— Ska ha minst 36 ménaders erfarenhet av chefskap pé strate-
gisk niva d.v.s. att leda chefer pé nésta ledarskapsnivé (un-
derordnade chefer pa strategisk eller indirekt ledarskaps-
niva)

— Ska uppfylla kraven som anges i 5 § polisférordningen

(2014:1104)

— Ska uppfylla polisens ledarkriterier avseende den strategiska
ledarskapsnivén

— Skai ovrigt uppvisa de 6nskvérda beteenden som 10 § po-
lisforordningen (2014:1104) samt myndighetens uppdrags-
kompass anvisar
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