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.. L Po I I s e n Infokiass Begrénsat skyddsvérde

patum 2025-12-19

Polismyndigheten

Polisregioner och avdelningar

Polisiar utvecklings- och tjanstegradssystematik (PUTS)

Bakgrund

I samband med att HR-direktdren beslutade att karridr- och utvecklingsvégar
(KUV) skulle avbrytas under senhdsten 2023! paborjades ett partsgemensamt
arbete for att utveckla ett generellt befordringssystem f6r poliser. Parterna
kunde tidigt enas om att ett nytt befordringssystem ska syfta till att:

skapa en incitamentsstruktur for att behélla poliser i polisarbete d.v.s.
endast den polis som arbetar med polisverksamhet blir f6remal f6r be-
fordringssystemet

sékerstilla en funktionell, logisk och sammanhéngande tjdnstegrads-
systematik

anstéllningar, tjdnstegrader och gradbeteckningar har koppling till f6r-
manskap enligt 7 § polisforordningen

polisers medelléneutveckling langsiktigt foljer den dvriga arbetsmark-
nadens medelloneutveckling

forutséttningarna till befordran for poliser ska vara lika for alla oav-
sett organisatorisk tillhorighet eller polisiédr funktion i det som defi-
nieras som polisarbete 1 arbetsomrade 30.

Det nya befordringssystemet for poliser ska bendmnas PUTS — Polisidr
utvecklings- och tjanstegradssystematik.

! Beslut om tillfillig paus for befordran mot hogre tjénstegrad for den yitre personalen vid
lokalpolisomraden inom ramen for karridr- och utvecklingsvigar (KUV), A713.389/2023.
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Vad ar PUTS?

PUTS &r en partsgemensamt framtagen systematik f6r polisers befordran och
utveckling i polisrollen.

Vid sidan av rekrytering till vissa hgre polisidra anstillningar kopplat till i
forsta hand chefsuppdrag och arbetsledande funktioner ska Polismyndigheten
tillimpa en generell utvecklings- och tjénstegradssystematik for poliser med
placering i en medarbetarfunktion. Utvecklings- och tjénstegradssystematiken
PUTS syftar till att stérka polisers kompetens och l&ngsiktiga yrkesutveckling
utifran generella krav pa allménpolisér kompetens. Genom inforandet av
PUTS tydliggors kopplingen mellan anstéllning och tjdnstegrad och ddrmed
formanskap vid verksamhet som polismén utfér gemensamt, vilket regleras i
7 § polisforordningen.

En bédrande tanke i PUTS &r den kompetensutveckling som sker genom att ar-
beta i sédan polisverksamhet som kriver polismans s#rskilda befogenheter.?
Med 6kad erfarenhet, kompetens och utveckling i polisrollen stidrks ocksé den
enskildes forméga att ta ansvar for polisuppdraget i dess helhet.

PUTS bestar av foljande bestandsdelar:

e Tjanstgoringstid eller anstéllningstid i polisverksamhet som kriver
polismans sérskilda befogenheter

e Liamplighetsbedomning infor befordran till hégre tjinstegrad

e Rekrytering for ny anstdllning som polisinspektdr med en placering i
medarbetarfunktion utifran faststélld kravprofil samt, fr.o.m. ar 2029,
efter genomfort kunskapstest med godként resultat.

Som en del av tjénstegradssystematiken inom Polisen ingér dirutéver rekry-
tering for ny anstéllning med en placering i funktion som chef eller arbetsle-
dare pa olika nivaer utifrdn grundldggande behorighetskrav.

Vilka omfattas av PUTS?

Tjanstegradssystematiken géller f6r samtliga poliser oavsett placering i funkt-
ion som chef, arbetsledare eller medarbetare med syftet att klargéra tjéanste-
stdllning och ddrmed férmanskap enligt 7 § polisforordningen. PUTS dr dér-
utdver en systematiserad befordringstrappa for poliser med anstéllning som
polisassistent eller polisinspektdr och med placering i en medarbetarfunktion.

2 Med polismans sarskilda befogenheter avses de befogenheter som huvudsakligen enligt
Rittegangsbalken och Polislagen tillkommer den som enligt 2 § polisforordningen
(2014:1104) &r aft anse som polisman.
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For en polis med anstéllning som polisassistent och placering i medarbetar-
funktion finns tre tjinstegrader — PA1, PA2 och PA3.

P& motsvarande sitt finns tjdnstegraderna PINSP1 och PINSP2 for poliser
med anstéllning som polisinspektér och placering i en medarbetarfunktion.

Befordringstrappan géller poliser med arbetsuppgifter hénforliga till arbets-
omrade 30 (polisarbete), arbetsomrade 83 (polisflyget) och arbetsomrade 21
(utbildningsarbete) enligt BESTA.? En polis med arbetsuppgifter hanforliga
till andra arbetsomraden enligt BESTA omfattas séledes inte av befordrings-
trappan savida inte det pa goda grunder kan anses att viss arbetsuppgift &r att
jamstilla med polisarbete i arbetsomrade 30.*

Genom befordringstrappan kan en polisassistent anstillas som polisinspektér
tidigast efter atta ars anstillning utan att vara chef eller arbetsledare.’

Befordringstrappan géller anstéllning som hégst polisinspektér med tjanste-
graden PINSP2. For anstéllning som polisinspektoér med tjédnstegrad PINSP3
eller PINSP4 samt for hogre anstéliningar och tjdnstegrader férutsétts rekry-
tering till chefs- eller arbetsledande funktioner for vilken sédan hogre anstéll-
ning och tjanstegrad géller.

Av bilaga 2 framgéar anstéllnings- och tjdnstegradssystematiken for poliser
med placering i en medarbetarfunktion.

Kriterier fér befordran av polisman

Utvecklings- och tjanstegradssystematiken for poliser i medarbetarfunktion
kan §versiktligt askadliggoras genom nedanstéende tabell.

Anstillning Tjdnstegrad Tjinstgéringstid eller anstillningstid Kriterier for befordran utaver tid i
tjdnst eller anstillning

Polisassistent PA1 Slutford grundutbildning med godként resultat. Kompetensprofil for nyutbildad polis och
antagning till polisutbildningen.
(HR-704-317/11)

3 Arbetsomrade 30 innefattar sddant polisarbete som kriver polismans sarskilda befogen-
heter, dven intern fort- och vidareutbildning i polisarbete. Arbetsomréde 21 innefattar utbild-
ningsarbete vid anvisade laroséten for polisiér grundutbildning.

* Parterna 4r dverens om att i samband med pégéende revidering av Polismyndighetens
funktionslista préva om ndgot ytterligare arbetsomrade eller funktion 4r att jamstélla med po-
lisarbete enligt intentionerna och dédrmed bor omfattas av befordringstrappan.

> Genom rekrytering till en chefsfunktion eller arbetsledande funktion kan en polisassistent
anstillas som polisinspektor tidigare &n efter atta ars anstillning.
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Polisassistent PA2 Minst 2 &rs tjfnstgdringstid i tjdnstegraden PA1 Lamplighetsbeddmning av narmaste chef.
inom arbetsomrade 21, 30 eller 83. Med 2 ars
tjanstgoringstid avses generell nirvaro med ut-
rymme for exempelvis kortare sjukfranvaro, vard
av sjukt barn och semester.
Polisassistent PA3 Minst 5 &rs anstéllningstid varav minst 2 ars Lémplighetsbeddmning av narmaste chef.
tjanstgoring i tjanstegrad PA2 inom arbetsomrade
21, 30 eller 83.
Polisinspektor PINSP1 Minst 8 ars anstéllningstid som polisassistent For anstallning som polisinspekt6r i tjans-
varav minst 2 ars tjinstgoring i tjinstegrad PA3 tegraden PINSP1 ska sokanden uppfylla
inom arbetsomrade 21, 30 eller 83. faststilld kravprofil samt fr.o.m. &r 2029
genomfort kunskapstest med godkant re-
suitat.
Polisinspektor PINSP2 Minst 12 ars anstéllningstid varav 4 ar i tjénste- Lamplighetsbedomning av ndrmaste chef.
grad PINSP1 inom arbetsomrade 21, 30 eller 83.
Polis- PKOMI1 Anstillning som poliskommissarie for placering i
kommissarie medarbetarfunktion anvinds vid Polismyndig-
heten endast efter beslut av rikspolischefen eller
HR-direktoren.

Tjdnstgdéringstid och anstéllningstid

En polis forvérvar relevanta kunskaper, férdigheter och erfarenheter genom
att verka i polisrollen d.v.s. genom ldrande i vardagen. Tjénstgoringstid utgor
dérfor en viktig del for att initialt utveckla en god kompetens och férmaga.
For befordran till PA2 kravs darfor minst 2 ars tjanstgoringstid i polisarbete.
Med polisarbete avses de arbetsuppgifter som avgrénsats till arbetsomrade 21,
30 och 83 i BESTA. Med 2 ars tjénstgdringstid avses generell nérvaro med
utrymme for exempelvis kortare sjukfranvaro, vard av sjukt barn och semes-
ter, vilket ocksa kan f6ljas upp 1 HEROMA.

For befordran till PA3, PINSP1 och PINSP2 rdknas istéllet anstéllningstiden
inom arbetsomrade 21, 30 eller 83 som ett av de kriterier som ska vara upp-
fyllda. Poliser som tjdnstgdr i annan verksamhet utanfor aktuella arbetsomré-
den kan inte tillgodorikna sig vare sig tjdnstgoringstid eller anstéllningstid for
befordran.

Polisarbete vid Sakerhetspolisen eller Ekobrottsmyndigheten ska vid behov
medriknas som anstéllningstid f6r befordran inom Polismyndigheten.

Lamplighetsbedémning

Innan en befordran kan ske mot hogre anstéllning eller tjanstegrad ska ndrm-
aste chef préva den enskilde polismannens ldmplighet utifran faststillda kri-
terier. For att bedomas som ldmplig f6r befordran ska en polisman pa goda
grunder anses uppvisa de onskvéirda beteenden som dels framgér av 10 § po-
lisférordningen, dels av myndighetens uppdragskompass samt att han eller
hon i 6vrigt anses kunna fullgéra uppdrag som férman for poliser med lagre
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tjénstegrad. I en sddan samlad bedomning ska chefen &dven beakta kénd in-
formation om pagaende eller tidigare utredningar om brott, disciplindra f6rse-
elser eller sdkerhetsdrenden.

Polisférordningen 10 §

Av 10 § polisférordningen framgér att polisanstillda ska i kontakter med allménheten
med beaktande av omstindigheterna och situationen agera s& hénsynsfullt som mojligt,
visa behirskning och upptrida pa ett sitt som inger fortroende.

Uppdragskompassens énskvérda beteenden

Polismyndighetens uppdragskompass anger mélbilden for den organisationskultur som
ska gilla inom Polisen. Vart gemensamma uppdrag star i centrum for kompassen och de
fyra véaderstrecken ger en huvudsaklig riktning for vad uppdraget handlar om. Under
varje viderstreck finns beteenden som konkretiserar hur vi som polisanstéllda ska agera
nér vi utfor vart uppdrag och som utifrén forskning visat sig ha en positiv paverkan pa en
organisation

Brott, disciplindra férseelser och sékerhetsdrenden

Narmaste chefens kinnedom om pagaende eller tidigare utredningar om brott, discipli-
néra forseelser eller sdkerhetsdrenden ska tas i beaktande infor beslut om befordran. Det-
samma géller tidigare domar och disciplindra pafoljder som &r fortsatt relevanta. Av na-
turliga skl har ndrmaste chef inte alltid kinnedom om pagdende utredningar mot en-
skilda medarbetare eftersom utredaren av sekretesskil inte ldmnar ut sddana uppgifter
forrén drendet har avslutats. Det innebér att pAgdende utredningar om brott, disciplinéra
forseelser eller sdkerhetsdrenden kan komma att ingd som en del av en ngot fordrojd
lamplighetsbedomning.

Kravprofil fér anstéllning som polisinspektér

Polismyndigheten har inom ramen for PUTS faststillt en kravprofil f6r an-
stdllning som polisinspekttr med placering i en medarbetarfunktion.

For anstéllning som polisinspektor i tjinstegrad PINSP1 ska du ha férmaga att

e sitta de egna arbetsuppgifterna i relation till helheten

e taansvar for de egna l6pande arbetsuppgifterna och for arbetsgrup-
pens gemensamma uppdrag och resultat

o gjdlvstindigt analysera och 16sa svarare problem som uppstar i arbetet

o utveckla den egna verksamheten, dess arbetsmetoder och samarbetet
med andra interna verksamheter och externa samarbetspartners

e pé fordjupad niva tilldmpa den lagstiftning och annat regelverk som
géller for polismans befogenhet och det verksamhetsomréde som ak-
tuell placering avser

e fullgéra uppdrag som forman vid verksamhet som poliser utfor ge-
mensamt samt kunna fatta sjédlvstdndiga beslut inom given delegation
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Vidare ska polismannen ha minst 8 ars total anstéllningstid som polisassistent
i arbetsomrade 21, 30 eller 83 samt i 6vrigt uppfylla kraven om lamplighet
for befordran.

Fr.o.m. &r 2029 géller dven att for anstidllning som polisinspektér med place-
ring 1 en medarbetarfunktion ska s6kanden ha genomfort ett kunskapstest
med godként resultat.

Ett kunskapstest i ldrplattformen PingPong &r under utveckling. Kunskaps-
testet bestér av flervalsfragor och tar sikte pa allménpolisidr lagstiftning,
onskvirda formagor samt regelverket for polismans sérskilda befogenheter.

Det finns flera skiil att infora ett kunskapstest. Framst handlar det om att sé-
kerstilla att varje polisman som befordras ocksa har tillrackliga kunskaper {6r
att kunna verka som férman &ver poliser med ldgre tjdnstegrad. Ett annat skél
dr att poliser far en naturlig repetition av géllande lagstiftning och regelverk
genom sina forberedelser infor kunskapstestet. Det bor betonas att kunskaps-
testet utgdr ett generellt test av allmén poliskunskap och har ddrmed ingen
funktionsspecifik koppling. Lésanvisningar kommer att finnas tillgéngligt.

Kravprofil fér anstallning som poliskommissarie

Anstillning som poliskommissarie for placering 1 medarbetarfunktion an-
vinds vid Polismyndigheten endast efter beslut av rikspolischefen eller HR-
direktSren. Av det skilet har inte grundldggande behorighetskrav faststillts.

Rikspolischefen har sedan tidigare beslutat att utredare vid avdelningen {6r
sérskilda utredningar (SU) ska anstéllas som poliskommissarie. Fér sddan an-
stdllning géller foljande behorighetskrav.

e Ska vara befordrad till lagst PINSP1.
e Skai 6vrigt uppvisa de onskvarda beteenden som 10 § polisforord-
ningen (2014:1104) samt myndighetens uppdragskompass anvisar.

Tillampning av PUTS

Befordran mot hégre anstéllning eller tjdnstegrad provas tva génger per ér i
syfte att underlitta administrationen av PUTS. En polis som fatt befordran féar
béra nya gradbeteckningar tidigast fr.o.m. den 1 januari eller den 1 augusti
beroende pé anstéllningsdatum som polisassistent vid myndigheten samt tid-
punkten for ndr kraven for befordran har uppnatts. Den som inte har uppnatt
kraven om tjanstgéringstid eller anstéllningstid senast vid befordringsdatu-
men far avvakta nista befordringsprocess. Polisregioner och berérda avdel-
ningar har att sékerstilla att beslutsprocessen for befordran har avklarats i
god tid innan utbyte av gradbeteckningar ska ske.
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Aven rekryteringsforfarandet for befordran till ny anstillning som polisin-
spektor sker tva génger arligen med tilltrdde den 1 januari eller den 1 augusti.

Den som inte har uppnatt kravet om minst 8 ars anstéllningstid vid tilltrides-
datumen far avvakta nésta rekryteringsprocess. Detsamma giller for den som
frén &r 2029 inte har ett godként resultat fran ett digitalt kunskapstest i Ping-

Pong.

Beslut om befordran och anstéllning

Nérmaste chef ldmnar en samlad bedémning till chef pa ldgst nivd 3 med
budgetansvar, huruvida en medarbetare uppfyller kriterierna f6r befordran.
Budgetansvarig chef pa niva 3 har sedan behorighet att besluta om befordran
till tjénstegraderna PA2, PA3 eller anstéllning som polisinspektor med tjans-
tegraden PINSP1, sedermera befordran till PINSP2, efter att partssamverkan
har genomforts.

Befordringssamverkan

Vid varje region och bertrd avdelning ska det finnas sérskilda rutiner for be-
fordringssamverkan. Hur rutiner for befordringssamverkan ska anpassas till
befintliga strukturer for partssamverkan bestdms regionalt eller avdelningsin-
ternt. Det dr av visentlig betydelse att partssamverkan sker innan en polisman
meddelas beslut om befordran eller beslut om utebliven befordran.

Uppskjuten befordran

Arbetsgivaren kan avvakta en befordran till PA2, PA3, PINSP1 eller PINSP2
pé obestdmd tid om det foreligger sakliga skél med hénsyn till polismannens
lamplighet, mognad och utveckling i polisyrket. En polisman som féar avvakta
befordran ska fa skilen forklarade av ndrmaste chef samt vilken utveckling
chefen vill se for att en framtida befordran ska bli aktuell.

Har en polisman nekats befordran far han eller hon, oavsett befordringsniva,
avvakta 1 ar innan en férnyad prévning kan ske.

Den polis som nekats befordran pé grund av pagaende utredning om brott, di-
sciplindr forseelse eller ett sdkerhetsidrende ska vid ett frikéinnande i domstol,
eller i de fall &rendet avskrivs eller visar sig sakna relevans, omgaende erhélla
befordran med retroaktivitet.

I enlighet med parternas 6verenskommelse om befordringssamverkan ska be-
rord arbetstagarorganisation i forvég informeras om en medarbetare inte &r
patinkt f6r avsedd befordran. Det sker inom ramen {6r de rutiner som beslu-
tats for befordringssamverkan.
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Uppféljning genom nationell eller regional partssamverkan

Parterna pa nationell niva dr 6verens om att PUTS ska f6ljas upp 16pande ge-
nom partssamverkan pa regional-, avdelningsintern och pa nationell niva.
Chefen for polisregioner respektive chefen for berérda nationella avdelningar
ansvarar for att partssamverkan genomfors inom egen region eller avdelning
samt att formerna f6r uppfoljningen &r klarlagd. Chefen for HR-avdelningen
ansvarar for uppfoljande partssamverkan pa nationell niva.

Stodmaterial for PUTS finns pa Intrapolis

P4 Intrapolis har HR-avdelningen samlat olika former av stédmaterial for
PUTS. Skriv PUTS i sokfiltet pé Intrapolis startsida. Dar finns &ven FAQ
med svar pa vanliga fragor.

Fragor om PUTS ska stillas till HR-support och skickas via webbanmilan
HR-/I6nesupport och rubriken PUTS.

Retroaktiv inplacering av poliser i tjinstegradssystematiken

Inledning
PUTS ska ses som ett framatsyftande system ifran dagen for ikrafttrddande.

Av det skilet tillimpar arbetsgivaren ett forenklat inplaceringsforfarande i
tjédnstegradssystematiken for redan anstillda poliser i medarbetarfunktioner.
Foljande 6verviiganden har legat till grund f6r inplaceringsmetodik.

e Undvik ontdig tidsutdrikt eftersom tjdnstegradssystematikens info-
rande dr angelédgen for att Polisen ska uppfylla 7 § Polisférordningen
om férmanskap vid verksamhet som poliser utfoér gemensamt

e Undvik ontdig administration for verksamheten genom att tillimpa
en forenklad metod for inplacering som underléttar en framatsyftande
PUTS-systematik med start varen 2026.

o Efterstriva ett positivt mottagande genom att alla polisassistenter oav-
sett tidigare arbetsuppgifter omfattas av inplacering 1 PUTS.

e Retroaktiv inplacering i PUTS innebér ingen 16nepéverkan. Eventu-
ella I6nepaverkande delar i ett framatsyftande PUTS é&r en fortsatt
fraga f6r parterna att avtala om.

Inplaceringsmetodik
HR-avdelningen kommer att tillhandahélla underlag kring vilka poliser med

anstillning som polisassistent som ska fé en inplacering i tjénstegraderna
PA1-PA3 samt vilka poliser som har mgjlighet att séka anstélining som po-
lisinspektor med inplacering i tjénstegraderna PINSP1 och PINSP2.
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e Polisassistenter per den 31 dec 2025 med mindre &n tva (2) ars tjénst-
goringstid fér retroaktiv inplacering i PA1 utan foregdende lamplig-
hetsbedémning.

e Polisassistenter per den 31 dec 2025 med en tjénstgoringstid om mer
an tva (2) &r men mindre &n fem (5) &rs anstéllningstid far retroaktiv
inplacering i tjanstegraden PA2 utan foregaende lamplighetsbedém-
ning.

o Polisassistenter per den 31 dec 2025 med en anstéllningstid om mer
an fem (5) ar fér retroaktiv inplacering i PA3 utan féregaende lamp-
lighetsbedémning.

e Samtliga anstéllda polisassistenter den 31 dec 2025 med anstéllnings-
tid léngre &n atta (8) ar far ansdka pa en forenklad rekryteringsannons
om ny anstéillning som polisinspekt6ér med tjanstegrad PINSP1 eller
PINSP?2 enligt faststélld befordringstrappa, se bilaga 2.

o Sokanden intygar obruten anstéllningstid eller styrkt anstéll-
ningstid om denna brutits vid ett eller flera tillfdllen.

o Sokanden uppfyller kravprofilen i annonsen.

o Sokanden genomgar lamplighetsbeddmning.

e Polisassistenter med mer én atta (8) &rs anstillningstid som avstér fran
att soka anstéllning som polisinspektor fér inplacering i PA3 utan f6-
regéende lamplighetsbedomning.

e En befintlig polisman i anstéllning som polisinspektor och placering i
en medarbetarfunktion ska behalla tjinstegraden PINSP2 #ven i de
fall anstéllningstiden understiger 12 ar.

Genomférande
Varje polisregion och avdelning ansvarar for retroaktiv inplacering 1 tjénste-

gradssystematiken PA1-PA3 med st6d av regionalt verksamhetsnira HR re-
spektive HR-néra for nationella avdelningar.

Varje polisregion och avdelning ansvarar for rekryteringsarbetet till polisin-
spektor med stdd av framtagen annons och kravprofil samt inplacering i
PINSP1 eller PINSP2 utifran polismannens anstillningstid.

Mélbilden &r att all retroaktiv inplacering ska vara genomford innan PUTS
trader ikraft véren 2026. Detsamma géller utdelning av nya gradbeteckningar.

Ateranstilining av polisman
En ateranstéillning av en polisman sker i den anstéllning han eller hon hade

nér polisanstéllningen upphorde savida inte ateranstéllningen avser i place-
ring som chef eller arbetsledare eller om anstillningen istéllet ska jamstéllas
med en civil anstéllning (stédavdelningarna).
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Den som var polisassistent ndr anstéllningen upphorde ska teranstillas som
polisassistent &ven om han eller hon har varit anstélld som polis langre tid &n
8 ar. En teranstilld polisassistent kan anséka om ny anstéillning som polisin-
spektor nér kriterierna for en sddan anstéllning &r uppfyllda.



