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Personalansvarsnimndens praxis och arbetsformer
Hakan Oberg foredrar drendet, varefter personalansvarsndmnden fattar foljande

BESLUT

1. Vadaskott som sker i patron ur lador ska fram&ver bedémas som en ringa
tjansteforseelse for vilken disciplinpafsljd inte bor meddelas. En
forutséttning for en sddan bedémning ar att det finns en patron ur 1dda och
att den anvinds. Om det inte finns en patron ur lada géiller bedémningen
att tjansteforseelsen inte &r ringa. Detsamma géller om det finns en patron
ut 1dda men den inte anviinds. Detsamma géller ocksd om man inom fem
ar fran den nu aktuella hiandelsen avlossat ett vadaskott i en patron ur lada.
Det finns anledning att se allvarligare pa upprepade tjansteforseelser.

2. Ovrig vapenhantering — dven den som sker vid parustning och avrustning
samt vid utbildning — ska ske med iakttagande av gillande regler for
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hantering av skjutvapen. Underlatenhet att iaktta géllande regler innebar
ett dsidosédttande av skyldigheterna i anstéllningen pa ett sétt som inte &r
ringa. For en sddan tjdnsteforseelse ska dven framdver disciplinpafoljd
meddelas.

3. Det saknas anledning att dverviga en fordndring av personalansvars-
ndmndens praxis vad giller tjinstevapen som forlorats utanfor
skalskyddet. Detsamma géller forlust av andra hjilpmedel for
véldsanvindning och tillbehdr samt annan utrusining som personligen har
tilldelats en polisman.

4. Forlust av ett tjinstevapen inom skalskyddet ska framéver bedémas som
en ringa tjénsteforseelse for vilken disciplinpafoljd inte bér meddelas. En
forutsittning for en sddan bedémning &r att tjanstevapnet endast ér forlorat
en kortare tid och att det aterfinns inom skalskyddet. En ytterligare
forutsdtining &r att berérd medarbetare inte inom fem ar fran den nu
aktuella hiandelsen gjort sig skyldig till en liknande tjanstefdrseelse. Det
finns anledning att se allvarligare pa upprepade tjinsteftrseelser. Vad som
anforts om tjédnstevapen inom skalskyddet géller dven forlust av andra
hjidlpmedel {6r valdsanvindning och tillbehdr samt annan utrustning som
personligen har tilldelats en polisman.

5. Forlust av polardatorer, tjinstemobiler, tjdnsteplattor, annan digital
utrustning samt tjénstekort och polislegitimationer (polisbrickor) ska
framdver bedémas som en ringa tjdnsteforseelse for vilken
disciplinpafoljd inte bor meddelas oavsett om férlusten sker inom eller
utom skalskyddet. En férutsdttning for en sadan bedémning &r att
utrustningen forlustanmélts omedelbart efter upptickt av forlusten. En
ytterligare forutséttning &r att berdrd medarbetare inte inom fem ar fran
den nu aktuella hindelsen gjort sig skyldig till en liknande
tjénsteforseelse. Det finns anledning att se allvarligare pd upprepade
tjinsteforseelser.

6. Dokumentation ska ske av hindelser som beddms som ringa
tjansteforseelser. Hiandelserna ska anmdélas till grupperna for skiljande-
och disciplindrenden, varefter respektive chef kan besluta om avskrivning
av drendet med motiveringen att tjansteforseelsen 4r ringa. Arendet ska
dérefter 6verldmnas till medarbetarens nirmaste chef for ett korrigerande
samtal och de andra atgirder som bedéms ntdvindiga sdsom
kompletterande utbildning 1 vapenhantering eller bilkorning. Chefen ska
skriftligen dokumentera vidtagna &tgérder och tillse att dokumentationen
tillfors medarbetarens personalakt.

7. Felaktiga frihetsberdvanden, underldtenhet att verkstilla ett beslut om
upphévande av frihetsherévande och felaktiga tvangsatgérder sasom
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husrannsakan i bostad pa felaktig adress ska framéver som huvudregel
foranleda en disciplinpafoljd i form av ett 16neavdrag. Atgérderna innebér
en allvarlig kriinkning av den enskildes integritet.

Arbetsgivaren ska alltid vidta atgdrder mot misskotsamhet. Den forsta
atgirden ir att noggrant dokumentera misskétsamhetens art och
omfattning samt de atgirder som misskdtsamheten foranleder.
Arbetsgivaren méste vidare vidta dtgérder mot misskétsamheten. Dessa
itgirder kan innefaita bland annat muntlig tillsdgelse, medvetande-
gorande samtal, skriftlig erinran eller disciplinatgird samt skiljande fran
anstillning genom uppségning eller avsked.

Att uppsétligen gora sig skyldig till ett brott eller en tjinsteforseelse dr
alltid forsvarande. Detta gor sig sdrskilt géllande om felbeteendet
innefattar valdsanviindning eller dsidosittande av grundlidggande moment
i den polisidra processen (&sidosittande av réttssikerhetsgarantier, felaktig
dokumentation och bevishantering, manipulation av dokumentation och
bevishantering, otillbérligt gynnande av sig sjélv, nirstdende eller annan
polisanstilld samt dberopande eller annat missbruk av tjdnstestéllning).
Att underlata att rapportera eller att i §vrigt vidta atgérder mot en
polisanstilld i strid med tjansteplikt och gillande regler &r mycket
fortroendeskadligt. De ovan anforda omstindigheterna ska tillmétas
betydelse i skiirpande riktning vid bedémning av skiljande- och
disciplindrenden.

Personalansvarsnimndens beslutsfattande ska vara mer omedelbart och i
storre utstrickning grunda sig p& den muntliga féredragningen. Det
skriftliga underlaget ska som huvudregel alltid innefatta ett férslag till
beslut och en fdredragningspromemoria. I sérskilt kdnsliga drenden kan
det skriftliga underlaget delas ut i omedelbar anslutning till métet till
undvikande av obehdrig spridning, varvid tid fér inlésning kommer att
avséttas.

Personalansvarsndmnden ska framdver som huvudregel inte erbjuda
fysiska instillelser. Om en medarbetare eller en polisstudent &nskar en
instéllelse infor nimnden bor en sddan erbjudas i forsta hand som en
digital instillelse frén limplig polisstation. En sadan 16sning sparar tid och
resurser for sdvil Polismyndigheten som den enskilda medarbetaren eller
polisstudenten. Den ger inte heller ett simre beddmningsunderlag och
tillgodoser kraven pé rittssikerhet. Ett 6nskeméal om fysisk instillelse kan
vidare tillgodoses inom ramen for en éverldggning och savitt géller
polisstudenter genom ett separat fysiskt mote med ndmndens vice
ordférande och en foredragande pa samma sitt som Statens ansvarsndmnd
har valt att géra. Om en medarbetare eller en polisstudent med dberopande
av sirskilda skl onskar en fysisk instillelse kan en sddan instéllelse i
undantagsfall beviljas. Som exempel pa sérskilda skél kan niimnas att
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medarbetaren eller polisstudenten gor gillande att en sadan instéillelse 4r
en nddvindig forutsattning for att han eller hon ska kunna ga vidare for
den héndelse ndmnden skulle fatta ett for honom eller henne negativt
beslut. Fysiska instéllelser med enbart ombud kommer fram&ver inte att
beviljas.

12. Personalansvarsndmnden provar for Polismyndigheten fragor om
skiljande fran anstdllningen och disciplinansvar, Ndmndens beslut &r
végledande. Det ankommer pa verksamheten att f6lja nimndens beslut.
Att sé sker &r en forutsédttning for att lika fall ska behandlas lika. Principen
om likabehandling &r mycket viktig for fértroendet for verksamheten.
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