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1§

Parterna triffar Avtal om utlandsstationering for arbetstagare med
internationell arbetsskyldighet i statlig sektor enligt bilaga 1 med
underbilagor’.

Avtalet ersitter parternas tidigare verenskommelse i RALS 2012-2013,
bilaga 7 som nir detta avtal triader i kraft upphor att gilla (se
gvergéngsbestdmmelser enligt 8 och 9 §§).

2 § Information om séarskild kostnadserséattning

Arbetsgivaren ska arligen faststiilla de s#rskild kostnadsersitining (SKE)
enligt avtalet. Parterna dr §verens om att arbetsgivaren ska tillgéngliggdra
information om beloppen for berérda arbetstagare niéir beslut fattats samt
informera berérda arbetstagarorganisationer.

! Avtalet kan inte tillimpas hos icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.



Nir hardship under pagéende kalenderar dndras till hdgsta nivan, ska
information ldmnas till berérd arbetstagarorganisation pa lampligt sitt.

3 § Uppfdljning

Parterna &r 6verens om att centrala parter gemensamt ska f6lja upp avtalet
under det sista kvartalet 2028,

4 § Avtal med andra linder

Parterna vill uppmirksamma varje arbetsgivare pa att beakta att de avtal
som triffas med annan organisation eller annat land kan paverka
arbetstagarnas forhéllanden under tjdnstgéringen — sésom till exempel
arbetsmiljon.

5 § Information om berdrda arbetstagarkategorier

Arbetsgivaren ska halla berdrda arbetstagarorganisationer informerade om
vilka arbetstagarkategorier/arbetstagare som kan komma i fraga for
utlandstjénstgéring enligt avtalet.

6 § Reservofficerare

Parterna har fitt uppgift fran Skatteverket om att den reservofficer som
stationeras enligt avtalet har sitt tjéinstestdlle i bostaden pa stationeringsorten
(se ocksd anmirkning 5 kap. 1 §).

7 § Terminalglaségon

Den arbetstagare som i sin tjdnstgdring behdver terminalglaségon pa
motsvarande sétt som vid tjénstgtring i Sverige har mdjlighet att under
vistelse i Sverige erhalla rekvisition fran arbetsgivaren for detta.

8 § lkrafttradande

Avtalet triader i kraft den 1 juni 2026.



Avtalet tillampas d& pa arbetstagare inom tillimpningsomradet som fran och
med detta datum stationeras utomlands.

Avtalet kan inte tillimpas hos en myndighet fore det att den myndigheten
har byggt upp rutiner for de likar-/hilsounderstkning som krévs enligt U-
stat-forsidkringen. I avvaktan pa detta ska URA tilldmpas dven for
arbetstagare med internationell arbetsskyldighet som inom ramen for sin
ordinarie anstéllning stationeras utomlands (pad motsvarande siitt som géllt
till detta avtals tecknande).

9 § Overgangsbestimmelser

Arbetstagare som har sex manader eller ldngre kvar pa sitt URA-kontrakt
nér detta avtal tridder i kraft ska fran och med ikrafttridandet omfattas av
detta avtal®. Samtidigt faller alla villkor enligt URA-kontraktet och
arbetstagaren Gvergdr till att enbart omfattas av bestimmelser enligt detta
avtal.

Om det ar kortare 4n sex manader kvar pd URA-kontraktet ska kontraktet i
stillet 16pa hela kontraktsperioden ut. Fér den arbetstagare som dirvid har
minst tre manader kvar pd kontraktstiden kan arbetsgivaren pa limpligt sétt
revidera villkoren 1 URA-kontraktet, detta utan att villkoren forsimras.

10 § Giltighetstid

Avtal om utlandsstationering géller frén och med den 1 juni 2026 med en
omsesidig uppségningstid av sex ménader.

2 En forutsittning for att detta avtal ska kunna tillimpas #r att en hilsounderstkning
genomgds i syfte att kunna teckna U-stat-forsiikring. Hilsounderstkning genomfors enligt
Kammarkollegiets anvisning och arbetsgivarens instruktion.
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Avtal Bilaga 1
2026-04-09

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomriden inom det statliga
forhandlingsomréadet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Avtal om utlandsstationering fér arbetstagare
med internationell arbetsskyldighet i statlig
sektor (U-stat)

Kapitel 1. Tillampningsomrade

1§ Tillampningsomrade

Detta avtal giller arbetstagare i statlig sektor som, inom ramen for sin
anstillning, dr stationerade for tjdnstgéring utomlands (byter tjdnstestille).
Detta under forutséttning att arbetstagaren har den skyldigheten i
anstillningen. Avtalet tilldmpas inte for tjanstgéring utomlands som
understiger sex ménader’.

Avtalet giller inte for arbetstagare for vilken annat centralt avtal? dr
tillimpligt vid stationering utomlands.

2§ Arbetsgivarens informationsskyldighet
Arbetsgivaren ska i god tid, om mdjligt med minst tre minaders
framfdrhallning, meddela arbetstagaren om en sédan stationering enligt
avtalet kommer att ske.

! Arbetsgivaren kan i sirskilda fall medge att avtalet tillimpas for kortare stationeringar 4n
sex manader.
Z Sadant avtal 4r till exempel UVA.



Arbetsgivaren ska skriftligen informera arbetstagaren om villkoren under
stationeringen.

En stationering enligt avtalet sker inom ramen for arbetstagarens
arbetsskyldighet. Normalt géller stationeringen fér en bestdmd period.
Arbetsgivaren kan, om det finns behov, stationera om arbetstagaren innan
den utsatta tiden 4r slut. En sédan foréindring av stationeringen ska dé ske pa
ett ordnat stt.

3§ Arbetstagarens informationsskyldighet

Arbetstagaren 4r skyldig att limna uppgifter till arbetsgivaren om sadana
férhallanden samt om forhéllandena &ndras, som kan ha betydelse for
berikning och beslut om férmaner/erséttningar. Sddana forhéallanden ar
exempelvis familjesituation, vardnadsforhallanden, skolgang for
arbetstagarens barn eller dndrad inkomstsituation for medféljande med
mera.

Arbetstagaren ska #ven pa det sétt som arbetsgivaren anger upplysa
arbetsgivaren om #dndringar avseende andra uppgifter som ldmnats och som
har betydelse for stationeringen utomlands till exempel ndringar avseende
bisysslor.

Arbetstagaren dr ocksd skyldig att upplysa arbetsgivaren om arbetstagaren
sjdlv eller dennes medféljande far formaén eller ersittning fran nagon annan
dn arbetsgivaren som motsvaras av féorman eller erséttning i detta avtal. En
sédan forman/ersittning kan innebéra att forméan/ersittning enligt detta avtal
behéver omprévas.

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren pa vilket sétt information enligt
denna paragraf ska ldmnas.

4§ Andra avtals tillampning

Arbetstagare pa vilka detta avtal kan tillimpas omfattas i sin anstéllning av
bestammelser i flera kollektivavtal. Under stationeringen utomlands giller
enbart vad som framgar av detta avtal och bestimmelser i anslutning till
detta.

5§ Arbetsmiljo®
Vid stationering utomlands kan annan 4n arbetsgivaren leda och ansvara for
arbetstagarens dagliga arbete. Arbetsgivaren ska félja arbetssituationen och

3 Arbetsmiljdlagen giller huvudsakligen i Sverige. Parterna 4r éverens om vikten av att
arbetsmiljofragorna dven bevakas for den som #r stationerad utomiands.



arbetsmiljon for arbetstagaren samt frimja en god arbetsmiljé och motverka
ohilsa,

Arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter hos arbetsgivaren i Sverige kan
inom ramen for ordinarie arbetsmiljbarbete vara Sverens om hur
arbetsmiljon ska foljas for stationerade arbetstagare.

6§ MBL och Fortroendemannaavtal*

Inom ramen for information och f6rhandling enligt MBL kan lokala parter
ta upp fragor och drenden avseende de stationerade inom ramen for det
ordinaric MBL-arbetet i Sverige.

De fértroendevalda foretrader dérvid sina mediemmar dven vid stationering
utomlands.

Hos arbetsgivaren som tillimpar samverkansavtal och dér
utlandsverksamheten sker inom ramen {6r arbetsgivarens egen, ordinarie
verksamhet kan lokala parter §verenskomma om och i sa fall hur samverkan
hanteras pa stationeringen.

78§ Period under vilket avtalets villkor géller

Villkoren enligt detta avtal giller frén och med avresedagen till och med
den resdag da arbetstagaren vid stationeringens slut atervinder till Sverige.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i sérskilda fall komma 6verens om
annat. Detta ska i sa fall framgd av arbetsgivarens skriftliga information
enligt 1 kap. 2 §.

Arbetsgivaren kan medge viss tid for forberedelse och avveckling pa
stationeringen i néira anslutning till tjanstgéringens borjan och slut.

Villkoren enligt avtalet géller under semester som tjédnats in under
fAnstgéringen utomiands och som f6rldggs inom den tid som stationeringen
varar, Dock som lingst under sammantaget 35 semesterdagar per ar.

Villkoren i detta avtal giller nér arbetstagaren under stationeringen tilifilligt
befinner sig i Sverige eller vid tjdnsteresa inom eller utom
stationeringslandet. Detta dock med de reduceringar som foljer av
skattelagstifiningen och avtal till exempel avseende traktamente och
merkostnadstilldgg.

4 Medbestimmandelagen och fortroendemannalag och avtal géller i Sverige.



8§ Avtalets disposition
Avtalet &r uppdelat i fem kapitel.

= Kapitel 1. Tillimpningsomrade

=  Kapitel 2. Allménna formaner och villkor

»  Kapitel 3. Pensioner och forsékringar

» Kapitel 4. Sarskilda anstéllningsvillkor

= Kapitel 5. Resor

»  Underbilaga 1. Definitioner

*  Underbilaga 2. Uppdragsanpassad arbetstid
» Underbilaga 3. Sdrskild kostnadsersittning

= Underbilaga 4. Mgjlighet till utlandsstationering med hemresor

9§ Definitioner

Arbetsgivaren — med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den
arbetsgivare som Arbetsgivarverket bestimmer om inte regeringen
toreskriver annat.

Central arbetstagarorganisation — de organisationer som framgar av
2 kap. 1 § Huvudavtalet.

Lokal arbetstagarorganisation: den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestdmmer, i forekommande fall enligt 2 kap. 2 och 3 §§
Huvudavtalet.

Lokala parter — den arbetsgivare som Arbetsgivarverket bestimmer samt
foretradare for lokal arbetstagarorganisation.

Ovriga definitioner framgér av underbilaga 1.

Kapitel 2. Allmdnna férmaner och villkor

Lokala parter kan tréffa lokala kollektivavtal om avvikelser fran och tillidgg
till de formaner och villkor som framgar av detta kapitel.

Nagra ytterligare formaner eller villkor kan inte regleras genom lokala
Gverenskommelser.



Férhandlingar om sadant kollektivavtal sker enligt de ordinarie
bestimmelser som framgar av VA/VA-T respektive AVA/AVA-T eller
RALS/RALS-T®.

1§ Enskilda éverenskommelser

Enskilda 6verenskommelser kan, p& motsvarande sétt som framgar av
VA/VA-T respektive AVA/AVA-T och PA 16 triffas med stdd av avtalet.

Redan gillande enskilda 6verenskommelser dger fortsatt giltighet under
stationeringen om inte arbetsgivaren meddelar annat.

28 Lon och ionetilligg

Liénen under tjinstgéringen bestér av individuell 16n och i férekommande
fall lonetillagg enligt detta avtal.

Arbetsgivaren kan for enskild arbetstagare i sdrskilt fall bestuta om att det
under tiden for stationeringen utges lonetilligg utéver vad som framgar av
detta avtal.

Loneberdkning och utbetalning av 16n sker pd det siitt som framgar av
ordinarie villkor i det villkorsavtal som tillimpas av arbetsgivaren i Sverige
(VA/VA-T respektive AVA/AVA-T). Pa motsvarande sitt tillimpas de
definitioner samt avdrags- och tilliggsmodellen sdsom det framgar av
VA/VA-T respektive AVA/AVA-T om inget annat framgdr av detta avtal.

Arbetsgivaren fir av administrativa skél/liknande anpassa hur utbetalningen
hanteras om det dr nodvéndigt for att 16n ska kunna betalas.

Arbetstagaren omfattas under tjéinstgéringen av bestdimmelser om 16n och
18nerevision i RALS/RALS-T eller Chefsavtal/Chefsavtal-T.

Lokala parter kan, inom ramen for det lokala RALS-arbete, komma verens
om att l0nerevisionen for alla eller vissa av de stationerade arbetstagarna,
som omfattas av RALS/RALS-T, hanteras pd annat séitt #n vad som annars
giller hos arbetsgivaren.

38§ Flytterséttning i vissa situationer vid avslutad
stationering

Den arbetstagare som i anslutning till avslutad stationering, och som i sin
anstillning har nationell arbetsskyldighet i Sverige, far en annan arbetsort i
Sverige dn den arbetsort som arbetstagaren stationerades ut ifrdn kan, pa det

* Forhandlingar om arbetstidsbestdmmelser hanteras i detta avtal pA motsvarande sitt som
kollektivavtaisférhandlingar enligt VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.



séitt som framgér av motsvarande bestimmelser i VA/VA-T respektive
AVA/AVA-T erhélla flyttersittning.

48§ Arbetstid

Under stationeringen utomlands har arbetstagaren uppdragsanpassad
arbetstid. Arbetet ska utféras enligt vad som géller pa stationeringen och
enligt verksamhetens behov for det aktuella arbetet och arbetsuppgifterna
och vad som i dvrigt tillimpas for den aktuella tjanstgringen.

Arbetstagaren erhéller ersittning for arbetstidens forldggning enligt
underbilaga 2.

5§ Semester

Arbetstagaren fortsitter under tjéinstgéringen utomlands att {jina in semester
pa det sitt som framgar av ordinarie villkor under anstéllningen i Sverige i
VA/VA-T eller AVA/AVA-T.

Arbetsgivaren bestdmmer hur rssemestern ska forldggas. Forlaggning av
arssemestern ska ske pé ett lampligt sétt i forhéllande till arbetsuppgifterna
och till de forhéllandena i 6vrigt som géller pa den aktuella stationeringen.
Hénsyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.

Om mojligt ska drssemestern, det antalet semesterdagar som tjénats in under
tjénstgoringen, tas ut under den tid som stationeringen varar. Arbetstagaren
ska om mdjligt fa dtminstone fyra veckors sammanhéngande ledighet. Vid
semesteruttaget ska gillande skattebestimmelser {61 erséttningar enligt
avtalet beaktas.

Arssemester som inte tagits ut under den tid som stationeringen varar ska s
langt som mojligt tas ut sammanhingande och i anslutning till hemkomsten
eller under en annan period som arbetsgivaren gir med pa.

Arbetsgivaren kan ocksd medge att semester som tjénats in under
tjdnstgoringen utomlands och som inte kunnat tas ut under den tid som
stationeringen varar sparas. Arbetstagare som tjédnat in semester under
stationering utomlands fAr sammantaget maximalt ha 45 semesterdagar
sparade. Detta oavsett bestdimmelserna i VA/VA-T respektive AVA/AVA-
T. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 45 dagar som far sparas,
betalas semesterlén ut for det 6verskjutande antalet dagar.

Arbetstagare som pa det hir séttet far fler dn 30 sparade semesterdagar ska
ta ut de dverskjutande dagarna under en femdrsperiod. Om en viss del av de



tverskjutande dagarna inte kunnat f6rléiggas under femarsperioden betalas
semesterlén ut for dessa dagar da de fem aren har 16pt ut.

Anstkan om semester gors vid den tidpunkt och pa det sétt som anges av
arbetsgivaren.

Semesterlon och semesterersittning samt eventuell avrikning frin 16n och
semesterlon for semester som inte kunnat forliggas fSljer i dvrigt av
ordinarie bestdimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

6§ Sjukdom
Arbetstagare har ritt till 16n under sjukfrdnvaro enligt bestimmelserna i
denna paragraf.

En arbetstagare som blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska anmdéla detta
béde till arbetsgivaren och enligt de rutiner som giiller pd stationeringen.
Under sjukloneperiod giller samma ritt till sjuklén som framgér av
ordinarie bestdimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

I stillet for vad som framgéar dér giller att arbetstagaren har rétt till sjuklon
utan att limna in ldkarintyg fran den 8:e dagen.

Om det finns sérskilda skil kan arbetsgivaren i det enskilda fallet begéra
ldkarintyg och d #ven frin en tidigare dag 4n den 8:e dagen och da enligt
ordinarie bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

Under tid med sjukpenning har arbetstagaren ritt till sjukpenningtilligg
enligt ordinarie bestimmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.

Arbetsgivaren kan beddma att en arbetstagares sjukdom medfor att denne
inte kan fullgéra uppdraget och dérfor behdver aterviinda till Sverige.
Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar utdvas i sddana fall i Sverige.

78§ Ersattning for sjukvardskostnader

Den arbetstagare som #r stationerad utomlands och under tiden for
stationeringen vistas i Sverige och da har kostnader 1 Sverige for sjukvard
och medicin erhaller ersittning enligt vad som framgar av bestimmelserna i
VA/VA-T och AVA-AVA-T,

8§ Regelbundna halsoundersdkningar

Avtal som tréffats med stéd av Avtal om regelbundna hélsoundersékningar
(1995-06-27) 4r tilldmpliga dven for arbetstagare som ska stationeras eller dr



stationerade utomlands. Lokala parter kan behdva anpassa avtalen till de
forutsattningar som géller for stationerade arbetstagare.

9§ Tillfallig fordldraledighet och foréldraledighet®

9.1. Tillfallig foraldraledighet
Dir arbetsgivaren har beddmt att det dr mojligt att arbetstagaren tar med sin
familj kan arbetstagaren medges tillfillig fordldraledighet pa det sétt och

med den erséttning som framgar av ordinarie bestimmelser i VA/VA-T
respektive AVA-AVA-T.

9.2. Foraldraledighet

Foréldraledighet ska anmélas till arbetsgivaren senast tre manader innan
ledigheten, eller, om det inte kan ske, sé snart som méjligt.

Vid férdldraledighet omstationeras arbetstagaren enligt huvudregeln till
Sverige. Arbetsgivaren kan 1 sirskilda fall medge att arbetstagaren kvarstér
pa stationeringen under en foréldraledighet.

Om en arbetstagare dr eller blir gravid under stationeringen giller de regler
som foljer av U-stat-forsdkringen (se dven 3 kap. 2 §) samt den
riskbeddmning som arbetsgivaren gor.

10§ Annan ledighet

En arbetstagare kan under stationeringen medges kortare ledighet, bade med
och utan 16n, om det 4r rimligt 1 forhallande till uppdraget.

Diérutdver medges en arbetstagare

* om det behdvs att vara ledig utan 16neavdrag for besok hos 1dkare eller
vid undersékningar eller behandlingar efter remiss av tandlikare eller
l#kare samt vid besok hos tandlékare vid akuta tandbesviir.

* ledighet utan l6neavdrag vid nfira anhdrigs svarare sjukdom eller
dddsfall for den tid som behdvs, dock maximalt 10 arbetsdagar per
kalenderar’.

» ledighet utan l6neavdrag for centralt fackligt fortroendemannauppdrag
under maximalt tio arbetsdagar per kalenderér.

¢ Hirvid ska beaktas att skattebefriclse enligt lagstifiningen forutsitter att den stationerade
arbetstagaren fultgér verksamhetsuppdraget,

7 Med néra anhérig avses make/makassambo, barn, forilder och syskon. [ begreppen
fordlder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en motsvarande néra
familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridisk eller biologiska band.



10.1. Ledighet for smittbarare

Arbetstagaren erhéller erséttning nér en arbetstagare ar frinvarande fran
arbetet pa grund av att arbetstagaren 4r eller misstéinks vara smittbirare
enligt bestimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) eller motsvarande bestimmelser i annat land.

Om arbetstagaren erhaller smittbdrarpenning enligt Socialforsékringsbalken
(2010:110) ska loneutfyllnad betalas sa att den totala ersittningen, inklusive
smittbirarpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella l6nen. For det fall
arbetstagaren inte erhdller smittbérarpenning ska arbetstagaren vara ledig
utan loneavdrag.

118§ Anstillningens upphérande

De bestimmelser for uppsigning/entledigande som framgar av VA/VA-T,
AVA/AVA-T eller chefsavtalen samt tillhtrande bestimmelser i LAS giller
med under stationeringen utomlands.

Detta om inget annat finns reglerat for anstéllningen®, i sadant fall giller den
uppségningstiden.

12§ Lokala omstallningsmedel

Individuell 16n och skattepliktiga lonetilldgg for arbetstagare som ir
stationerade utomiands grundar arbetsgivarens avsittning till lokala
omstillningsmedel. Arbetsgivaren avgér om den stationerade kan omfattas
av dverenskomna atgirder.

13§ Resor utéver vad som framgar av 5 kap.

Utdver ut- och aterresa enligt 5 kap. har vatje arbetstagare och
familjemedlem ritt till tva tur- och returresor per person och
tolvménadersperiod till och frdn arbetstagarens stationeringsort. Resorna
innefattar semesterhemresa och besdksresa for hemmavarande
familjemedlem.

8 [ anstillningsavtal eller i kollektivavtal.
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Kapitel 3. Pensioner och férsakringar

1§ Tillampning av kollektivavtalsférsakringar
Arbetstagaren omfattas under stationeringen av avtalet om erséttning vid
personskada (PSA) samt avtalet om statens tjfinstegruppliviorsikring
(TGL-S) enligt de bestdmmelser som framgér av respektive avtal.

Arbetstagaren omfattas ocksa av Avtal om ersittning vid olycksfall och
dédsfall under utlandstjanstgoring.

2§ Individuellt tecknade forsdkringar

Arbetsgivaren svarar for att hos Kammarkollegiet teckna forsikring for
arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar under
utlandsstationeringen.’

Forsidkringen omfattar &ven barn som pé grund av skolgéng vistas i tredje
land och for vilka arbetsgivaren ersétter skolkostnader.

Familjemedlemmar som inte #r medftljande pé stationeringen, omfattas av
forsdkringen under sddan bestksresa som enligt detta avtal ersétts av
arbetsgivaren.

Arbetstagaren och medfoljande har skyldighet att félja de krav och
bestdmmelser i 6vrigt som framgdr av forsdkringsvillkoren.

38 Pension

Arbetstagaren omfattas under stationeringen av de centrala
pensionsvillkoren som giller for arbetstagaren vid tjanstgéring i Sverige.

Utlandsstationeringen som s&dan ska inte hindra att en arbetstagare
fortsitter omfattas av ett lokalt kollektivavtal om extra avsittning till
tjinstepension. Lokala parter har ett ansvar for lokala kollektivavtal och
dess tillimpning”.

Anmérkning
De ersittningar som utgér enligt detta avtal under stationeringen som sadan

till exempel resor och reseersittning, flytterséttning, merkostnadstillégg,
medfoljandetilligg samt sérskild kostnadsersittning grundar inte
tjdnstepension.

9 Férsikring tecknas i form av s.k. U-stat-forsikring med planerad vard dér s3 dr majligt.
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48 Flexibilitet, omstéllning, trygghet

En arbetstagare som ir stationerad utomlands kan ta del av grundldggande
omstillningsstéd inom ramen for Overenskommelse om flexibilitet,
omstiillningsférméga och trygghet inom statlig sektor sdsom vigledning och
intygande vid anstkan om omstiiliningsstudiestéd. Kontakter med
Trygghetsstiftelsen (Tsn) sker digitalt. Studieledighet kan enbart medges om
det dr forenligt med tjanstgdringen.

58§ TurA-S

Den arbetstagare vars anstiillning hos arbetsgivaren dr foremal for
arbetsbristuppségning under tiden for stationering utomlands hanteras enligt
bestimmelserna i TurA-S och LAS.

Om stationeringen avslutas fore uppségningstiden 16per ut fir arbetstagaren,
trots bestimmelserna i TurA-S, stationeras till ort i Sverige under
uppsédgningstiden.

6§ Avtal om omstillning

Den arbetstagare vars anstillning upphor under stationeringen och som
enligt bestimmelserna i Avtal om omstéllning omfattas av avtalet, kan
erhélla stod av Tsn. Kontakter med Tsn sker digitalt. Arbetstagaren kan vara
tjinstledig for att genomfora atgirder enligt vad som framgar av avtalet om
arbetsgivaren sd medger.

Kapitel 4. Sarskilda anstéallningsvillkor

1§

Forutom aliménna anstillningsvillkor, som framgér av kapitel 1-3, giller
under angivna forutsittningar, de sérskilda formaner och villkor som
framgar av detta kapitel.

Arbetsgivaren avgbr om arbetstagaren har ritt att ta med
familjemedlemmar.

28 Beviljande av ledighet

Vid stationering utomlands kan arbetsgivaren, utéver vad som foljer av detta
avtal, medge tjinstledighet om det &r forenligt med stationeringen.

I nedanstdende fall har arbetstagaren riitt till tjanstledighet enligt ordinarie
bestdmmelser i VA/VA-T respektive AVA/AVA-T.
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Infor sidan tjdnstledighet stationeras arbetstagaren i Sverige

* tjanstledighet for att vara ledamot av Riksdagen.

»  ledighet som sakkunnig i Regeringskansliet fér en bestdmd tid eller tills
vidare langst till en viss tidpunkt.

Arbetsgivaren ska ges méjlighet att planera sin verksamhet. Anstéllning
som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregas av en dialog mellan
Regeringskansliet och berdrd myndighet.

38§ Tjanstgoring inom totalférsvaret!®

En arbetstagare som under stationeringen utomlands inkallas {61 att
tjinstgora i totalforsvaret erhéller erséttning enligt vad som féljer av
VA/VA-T eller AVA/AVA-T. Arbetsgivaren beslutar om tjanstledigheten
och beddmer i det enskilda fallet om stationeringen utomlands kan fortgé
eller inte.

4§ Bisysslor
Arbetsgivaren har riitt att sérskilt bedéma bisysslor vid stationering
utomlands.

En arbetstagare har skyldighet att pa arbetsgivarens begéran lamna uppgifter
till arbetsgivaren om och i vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla
som arbetstagaren har for avsikt att uppritthélla under stationeringen
utomlands.

5§ Lon vid omplacering

For en arbetstagare som omplaceras till annan anstillning, e¢j omstationering
inom ramen for anstillningen, géller bestimmelserna om 16n vid
omplacering enligt 13 kap. 8-9 §§ VA/VA-T respektive motsvarande
bestdimmelser i AVA/AVA-T och hanteras enligt vad som framgar dér.

6§ Disciplinpafdljder och avstingning
Disciplinpafoljd hanteras i Sverige enligt ordinarie bestimmelser och pa det
sitt som géller i Sverige men med undantag enligt nedan.

Om arbetstagaren i sin tjdnstgdring utomlands férsummat sina skyldigheter
eller annars har befunnits oldmplig for de tilldelade uppgifterna eller

10 Hirvid ska beaktas att skattebefrielse for sirskilda ersittningar i utlandstjanstgoringen
enligt skattelagstifining forutsétter att den stationerade arbetstagaren fullgér uppdraget. Mer
ersiittning avses vad som fSljer av ¢ kap. 5, 7-8 §§ i VA/VA-T och motsvarande
bestdimmelser i AVA/AVA-T.
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uppdraget kan arbetstagaren med omedelbar verkan nekas tilltrdde till
arbetsplatsen pa stationeringen. Arbetsgivaren kan ocksd med omedelbar
verkan stationera om arbetstagaren till Sverige.

Hantering av misskotsamheten i anstéllningen sker i Sverige enligt ordinarie
hantering och enligt svensk lag.

78§ Hélsa och sjukdom

7.1 Lakarundersdkningar och vaccinationer

Kostnader for lakarunderstkningar och vaccinationer, som arbetstagaren
och medféljande familjemedlemmar genomgér innan avresan till
tjanstgdringslandet enligt beslut av arbetsgivaren, ersétts av arbetsgivaren
om de genomfdrs av ldkare som anvisats av arbetsgivaren.

Detsamma giiller sadan fornyad likarundersékning som féretas efter
avslutad tjéinstgéring utomlands.

7.2. Sjukvardskostnader

En arbetstagare far erséttning for kostnader for sjukvard som avser
arbetstagaren personligen eller medféljande familjemedlemmar enligt vad
som vid varje tillfille framgér av villkoren i U-stat-forsékringen.

8§ Bostad

Arbetstagaren erhaller boende med sjdlvhushall p stationeringen enligt de
bostadsnormer och de Gvriga bestimmelser som meddelas av arbetsgivaren.
Bostaden far anpassas till de sérskilda férhéllanden som réder pa
stationeringen dock med beaktande att den ska fungera som bostad for
arbetstagaren och eventuclla medftljande.

Om arbetstagaren (och medféljande) under en tid maste bo pa hotell ersétter
arbetsgivaren sddana kostnader enligt bestimmelser som meddelas av
arbetsgivaren.

Nir arbetstagaren ér ledig utan 16n under mer &n 30 dagar i foljd far
forméner enligt forsta stycket ovan behéllas helt eller delvis endast om
arbetsgivaren medger det.
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98§ Erséattning for flyttningskostnader

9.1

Vid flyttning till och dterflyttning fran stationeringsorten eller vid
forflyttning mellan stationeringsorter i utlandet ersitts skiliga faktiska
utgifter och merkostnader som uppkommer pé grund av forflyttningen.

Arbetsgivaren meddelar de néirmare foreskrifterna avseende ersittning for
flyttningskostnader.

Ersittningens storlek paverkas och anpassas till exempelvis boendesituation
pa stationeringen samt, om arbetstagaren medges ta med familj, dven antalet
medféljande familjemedlemmar.

9.2

Arbetsgivaren kan medge extra transportkostnader for bagage. Kostnaderna
ska siittas i relation till vriga flyttningskostnader, Nirmare bestimmelser
meddelas av arbetsgivaren.

10 § Medfdljandetilléigg

Fir medfoljande maka/make/sambo som stadigvarande vistas pa
stationeringsorten och som pd grund av detta gdr miste om egen
forvirvsinkomst ska medfoljandetilligg betalas till arbetstagaren med hdgst
det belopp som framgar av skattelagstifiningen.

Som inkomst avses alla inkomster vilket innebér att férutom inkomst av
anstillning eller uppdrag ska dven exempelvis alla former av studiestdd,
fordldrapenning, sjukpenning och pension omfattas.

I det fall den medfsljande endast delvis gér miste om forvdrvsinkomst eller
det fall den medf6ljande har férvérvsinkomst pé stationeringsorten
reduceras medfsljandetilldgget eller tas bort helt.

Medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medf6ljande make/maka/sambo &r borta fran stationeringsorten (utdver
semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) mer &n 30 dagar 1 f61jd eller
totalt 60 dagar ackumulerat under helt kalenderar far medfoljandetilldgg
behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.
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11§ Ersattning for kostnader for forskola och
skolbarnsomsorg

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersitta kostnader dock hogst med belopp
motsvarande de faktiska kostnaderna for forskela och skolbarnomsorg.
Arbetsgivaren meddelar de ndirmare foreskrifterna avseende erséttning for
sédana kostnader.

Skiliga faktiska kostnader ersitts for medféljande barns forskola och
daghem fr.o.m. ett &rs &lder i former som motsvarar svenska forskolor eller
familjedaghem eller i andra former som kan vara aktuella p&
tjanstgdringsorten samt for fritidshem eller liknande f6r medfsljande barn
upp till tolv ars alder samt for barnets maltider dér, i den del som Gverstiger
den si kallade maxtaxan i arbetstagarens hemkommun i Sverige.

Grundprincipen for erséttningen 4r att valet av forskola med mera ska vara
fritt. Det forutsitts att forskola med mera viiljs med hénsyn till barnets bésta
men att man undviker onddigt dyra alternativ och ska motsvara de
mbjligheter som finns i Sverige.

12 § Ersattning for skolkostnader fér barn

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersitta kostnader dock hogst med belopp
motsvarande de faktiska skolkostnaderna, Arbetstagaren kan till exempel fa
ersittning for medféljande barns skolgéng eller for barns skolging pa
internatskola samt for barnets skollunch. Arbetsgivaren meddelar de
nirmare foreskrifterna avseende erséttning for sddana kostnader.

Skiliga faktiska kostnader ersétts for arbetstagarens barns skolkostnader
fr&n och med obligatorisk grundutbildning upp till och med gymnasienivi
(motsvarande) och kostnader fér barnets skollunch dock hégst intill
utgadngen av det ldsar da barnet fyller 19 ar. Om s#rskilda skél finns kan
arbetsgivaren ge ersittning dven till en hogre alder eller for andra
skolmaltider #n lunch.

Barns skolkostnader ersiitts for de skiliga kostnader som arbetstagaren har
ftir barns skolutbildning tifl och med gymnasienivd motsvarande de
méjligheter till fri utbildning som finns i Sverige. Grundprincipen for
utbildningserséttningen dr att skolvalet ska vara fritt. Det forutsitts att skola
viiljs med hinsyn till barnets biista men att man undviker onddigt dyra
undervisningsalternativ.

Arbetstagaren dr skyldig att upplysa arbetsgivaren om hemkommunen
bidrar med skolpeng eller liknande.
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13§ Ersattning for 6vriga merkostnader

Arbetsgivaren ska som erséttning for Skade levnadskostnader — pa grund av
stationeringen och forhéallandena i tjénstgdringslandet — betala ut
merkostnadstilléigg f6r vuxen och barn med de restriktioner och higst de
belopp per manad for merkostnadstilligg som faststélls av Skatteverket.

For den stationerade ska arbetsgivaren meddela féreskrifter géllande med
vilka belopp som merkostnadstilldgg ska betalas. Hérvid ska arbetsgivaren
ta stillning till merkostnadssituationen till exempel i forhéllande till
arbetstagarens familjesituation pa stationeringsorten, sirskilda
transportkostnader etcetera.

Erséattning for évriga merkostnader under ledighet utan 16n
Niér arbetstagaren &r ledig utan 16n under mer &n 30 dagar i f8ljd far
merkostnadstilldgg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren
medger det.

Erséttning vid medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medfoljande make/maka/sambo eller barn 4r borta frén
stationeringsorten (utéver semesterperiod tillsammans med arbetstagaren)
mer dn 30 dagar i f6ljd far merkostnadstillagg behallas helt eller delvis
endast om arbetsgivaren medger det.

14§ Sarskild kostnadsersattning

Under den tid arbetstagaren &r stationerad utomlands betalas sérskild
kostnadsersdttning (SKE). SKE &r en schabloniserad skattepliktig erséitining
som sammanhénger med ldngvariga utlandsstationeringar.

SKE betalas for kostnader som ersétter vissa situationer med mera som inte
inryms i definitionen och berdkningen for det skattefria
merkostnadstilligget. Se erséttningar underbilaga 3.

Kapitel 5. Resor

1 § Ersiéttning vid tjdnsteresa och forrittning

Bestimmelserna i VA/VA-T 10 kap respektive i AVA/AVA-T3 § 1-6
mom. samt Avtal om ersittning m.m. vid tjénsteresa och forrittning
utomlands ska tillampas vid tjéinsteresa inom ramen for
utlandsstationeringen.

Anmirkning
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Arbetstagarens merkostnadsersétining enligt avtalet kan péverka eller
péverkas av det traktamente som utbetalas vid tjénsteresa. Syftet med
traktamente respektive merkostnadsers#ttning &r att omhénderta viss
merkostnad som arbetstagaren har. Justering av beloppet gors déarfor for att
arbetstagaren inte ska erhalla tva ersitiningar f6r samma merkostnad.

For reservofficer som betraktas ha sitt tjinstestélle forlagt till bostaden!! och
av den orsaken erhaller kostnadsersittningar, traktamenten eller liknande for
resor till den egentliga arbetsplatsen gors avdrag pé merkostnadstilligg med
motsvarande belopp.

2§ Erséttning for resekostnader

2.1. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar vid
utresa frén bostadsorten i Sverige till stationeringsorten i utlandet och
motsvarande kostnader vid dterresan efter avslutad tjinstgdring ersitts av
arbetsgivaren.

Sadan erséttning kan dven betalas for barn som pa grund av skolgng vistas
i tredje land om arbetsgivaren ocksa ersitter skolkostnader. Erséttning for
barns resa kan endast erséttas da utbildning i tredje land inleds och avslutas.

Se dven flyttningskostnader i 4 kap. 9 §.

2.2. Erséttning vid resor enligt 2 kap. 13 §

Ersittningen betalas med belopp motsvarande den faktiska resekostnaden
med de begrinsningar som meddelas av arbetsgivaren.

For varje familjemedlem som vistas utom tjéinstgoringslandet kan
resekostnaden for en gemensam besoksresa ersiittas motsvarande kostnaden
for en tur- och returresa fran Sverige till {janstgoringslandet. Arbetsgivaren
kan medge att familjemedlem som inte kan medverka vid gemensam
bestksresa far kostnaden for egen resa betald,

Besoksresan kan bytas mot en resa per ar for arbetstagaren i omvénd
riktning. Kostnaden for en sddan resa ersétts hdgst med belopp motsvarande
ersdttningen for en familjemedlems besoksresa.

' Avser bostaden pd stationeringsorten.
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2.3. Hardshipresor

Hardshipresor omfattar arbetstagare och medféljande familjemedlemmar
som &r stationerade pé en ort i hardshipklass fyra eller hégre (i enlighet med
beslutad SKE for orten).

For hardshipklass fyra medges en resa per tolvmanadersperiod.
For hardshipklass fem medge en resa per sexménadersperiod.
For hardshipklass sex medges en resa per fyramanadersperiod.

Kostnadsersittningen for hardshipresor fér arbetstagare och dennes
medfdljande familj avser de faktiska resekostnaderna och
schablonerséttning for hotellkostnader.

Hardshipresor och hotellschablon forménsbeskattas.

2.4 .Resor i samband med sjukdom och dédsfall

Resor i samband med svarare sjukdom och dddsfall ersitts enligt
bestimmelser i individuell forsékring enligt 3 kap. 2 § i forekommande fall
med planerad vérd. Ersdttning kan till exempel medges.

» vid n#ra anhOrigs svrare sjukdom eller d6dsfall motsvarande en tur- och
returresa till Sverige.

» om arbetstagaren eller medfdljande familjemedlem drabbas av allvarlig
sjukdom eller ett olycksfall om patienten limpligen bor forflyttas till
Sverige eller ndgon annanstans for behandling,

» om arbetstagaren eller medfljande familjemediem skulle avlida
utomlands till exempel kostnader f6r hemtransport, hemresa f6r den
avlidnas familj med mera. Ersiittningen kan dven omfatta barn som pa
grund av skolgéng vistas i tredje land och for vilka arbetsgivaren ersétter
skolkostnader.
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2026-04-09 underbilaga 1 U-stat

Definitioner

Resor

Resa

En resa — utom ut- och hemresa — omfattar resa tur och retur. Antalet
skattefria resor ridknas per berdrd person.

Ut- och hemresa

Utresa dr den resa som arbetstagare och medftljande familjemedlemmar gor
vid stationeringens borjan. Hemresa dr motsvarande resa vid stationeringens
slut.

Anmirkning
Dessa tvi resor #r skattefria och ingér inte i de skattefria

privata resor som skattelagstifiningen medger for statligt
utsénd personal.

Semesterhemresa

En semesterhemresa #r en resa fran stationeringsorten till Sverige.

Semesterhemresor 4r skattefria sa linge skattelagstiftningens maxtak for
skattefrihet inte dverskrids och om de inte sker till annat land &n hemlandet.

Anmérkning

Arbetsgivaren kan medge resa till annat land om arbetstagaren
eller familjemedlem har néra anknytning till annat land &n
Sverige. Kostnaden far maximalt uppga till vad motsvarande
resa till Sverige skulle kosta.

Besdksresa och omvidnd besdksresa

En bestksresa #r en resa fran Sverige till stationeringsorten for en
familjemedlem som inte &r medfoljande (hemmavarande familjemedlem).
Endast den som definieras som familjemedlem kan fa sidan besoksresa.

Besoksresor dr skattefria sd ldnge skattelagstifiningens maxtak for
skattefrihet inte Gverskrids.

Arbetstagaren kan i stiillet for bestksresa nyttja en omvind bestksresa. Da
riknas denna som arbetstagarens resa ur ett skattehéinseende (se 5.2.2.).



Anmirkning

Arbetsgivaren kan medge att besoksresa foretas frén annat
land &n Sverige om detta 4r familjemedlemmens ordinarie
hemvist. Kostnaden for en sddan bestksresa far maximalt
uppga till vad motsvarande resa frdn Sverige skulle kostat.

Hardshipresa

En hardshipresa syftar till att en utsénd och dennes medfdljande familj ska
fa mojlighet till rekreation fran hardship klass 4-6.

Familjemedlemmar

Familjemediem

Med familjemediem avses make, maka, sambo eller barn enligt vad som
foljer nedan.

Medféljande

Med medfoljande familjemedlemmar avses familjemedlem som bor pa
stationeringen tillsammans med arbetstagaren.

Make, maka, sambo
Med make/maka avses personer som ingatt dktenskap.

Med maka/make likstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.

Med sambo avses person som under #ktenskapsliknande forhallanden bor
tillsammans med arbetstagaren, For att en sambo ska kunna omfaitas av
detta avtal kriivs att sammanboendet har f6rekommit 1 minst sex ménader
fére stationeringen!.

Om sammanboendet vid utresan varat kortare tid 4n sex ménader kan
personen omfattas av avtalet tidigast da det totala sammanboendet varat sex
manader sammanhéngande. En forutséttning for att den sammanboende da
ska omfattas av avtalet dr att hon eller han flyttat till stationeringsorten pa
grund av arbetstagarens stationering dér.

! Folkbokford pd samma adress.



Barn

Med barn avses barn under 19 ars dlder {6r vilka arbetstagaren har
forsdrjningsplikt.

Séa kallade bonusbarn, ddr make/maka/sambo har forsorjningsplikt men inte
arbetstagaren, kan ses som medfdljande familjemedlem om de
stadigvarande vistas pa stationeringen. Bonusbarn som inte medféljer tiil
stationering anses inte vara familjemedlem enligt avtalet.

Stadigvarande

Medfoljande familjemedlemmar ska vistas stadigvarande pa orten. Med
stadigvarande avses att medfoljande befinner pa orten i mer én sex manader
per tolvmanadersperiod.

Vistas utanfor stationeringsorten

Med familjemedlemmar som vistas utanfér stationeringsorten (sd kallade
hemmavarande familjemedlem) avses maka/make/sambo och barn under
19 ars alder for vilka arbetstagaren har forsérjningsplikt.

Ovriga definitioner

Tjanstestille
Med tjénstestiille avses detsamma som i skattelagstiftningen.

Stationerad/-ing

Stationerad dr den arbetstagare som dr utséind enligt avtalet for att utfora
arbete pa avsedd ort/plats/tjdnstgbringsort utanfsr Sverige.

Stationering avser den ort eller den plats dér arbetstagaren utfor arbetet.

Bisyssla
Med bisyssla avses de definitioner som anges i VA/VA-T, AVA/AVA-T
samt i lag (1994:290) om offentlig anstéllning.

Uppdragsanpassad arbetstid
Med uppdragsanpassad arbetstid avses vad som f6ljer av underbilaga 2.

Siérskild kostnadserséttning (SKE)
Med sirskild kostnadserséttning (SKE) avses vad som framgar av 4 kap. 14
§ med fortydligande i enlighet med underbilaga 3.
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Uppdragsanspassad arbetstid

Vid utlandsstationering f6ljer arbetstagaren de arbetstider som géller pa
stationeringen samt for uppdraget och rollen pa tjdnstgoringsorten. Det
innebir att arbetstider, arbetsdagar, helgdagar med mera kan skilja sig at
frén vad som giller for arbetet i Sverige. Arbetstagarens arbetstider anpassas
till uppdraget och vad som géller pa stationeringen (sé kallad
uppdragsanpassad arbetstid enligt 2 kap. 4 §).

Med uppdragsanpassad arbetstidsersittning avses en schablonméssig
ersiittning som beaktar att arbetstiden inte anges exakt, inte redovisas
timbaserat och kan variera for olika dagar/perioder. Nivderna innehaller inga
exakta berikningar utan dr en sammanvigd bedémning av arbetstidskrav
och tillginglighet pé stationeringen utifran ett genomsnitt 6ver en (i
normalfallet) 12-ménadersperiod. Ersittningen betalas enligt i tabellen
angivna nivaer.

Nivan for arbetstagarens arbetstid bestédms av arbetsgivaren fore
stationeringen (arbetstagaren informeras enligt 1 kap. 2 §) och kan vid
behov justeras av arbetsgivaren.

Niva Beskrivning Erséttning

Niva 1 Arbetstagaren har med hansyn tagen till Individuell 16n
arbetsuppgifterna fortroendet att helt eller delvis
disponera sin arbetstid om i genomsnitt upp till 40

timmar.
Niva 2 Arbetstiden motsvarar i genomsnitt 40 timmar per  Individuell I16n »
vecka. 1,04 per manad

Arbetstiden ar huvudsakligen férlagd pa dagtid,
vardagar. Overtid kan férekomma. Nabarhet eller
tillgénglighet utanfor ordinarie arbetstid forutsatts

normalt inte.
Niva 3 Arbetstiden motsvarar i genomsnitt 40 timmar per  Individuell 16n x
vecka. 1,15 per manad

Arbetstiden &r huvudsakligen férlagd pa dagtid och
kvéllstid oavsett vardag eller helg. Forlaggningen
kan vara oregelbunden.

Enstaka timmar av dvertid, jour eller beredskap
kan férekomma.

Visst krav pa nabarhet och tillganglighet utanfér
arbetstid.

Niva 4 Genomsnittlig arbetstid per vecka éverstiger niva 3  Individuell [on x
alternativt oregelbunden férlaggning savél dagtid, 1,3 per manad
kvéllar, natter och helger.

Overtid, jour och beredskap férekommer
regelbundet.

Krav pa nabarhet och tillganglighet utanfor
arbetstid.




Niva Beskrivning Ersittning
Niva 5 Genomshittlig arbetstid per vecka éverstiger niva Individuell 16n x
4, 1,5 per manad

Arbetstidens forlaggning varierar stort och kan i
perioder avsevirt avvika fran genomsnittet.
Arbetstiden kan férlaggas pa dagtid, kvallar, natter
och helger.

Overtid, jour och beredskap férekommer frekvent.
Omfattande krav pa nabarhet och tillgénglighet.

Sarskilt tillaigg  For arbetstagare som normalt omfattas av niva 1-5 Sérskild

och vars arbete under en begrdnsad period erséttning for
avsevart 6verstiger dessa nivaer for 6vertid, jour den manaden
och beredskap eller arbetstid som omfattar om 0,12 IBB".
sammanhangande arbete under hela dygn, flera

dygni rad.

Detta géller inte s&dan tid som bedéms rymmas
inom ramen f&r den flexibilitet som &r avsedd att
kunna hanteras inom varje niva.

Forklarande bestammelser

Justering

Ordinarie arbetsgivare behover halla sig informerad om situationen pé
stationeringen. Om arbetskravet for en stationering har missbedémts utifran
beskrivningarna i niva 1-5, ska nivan justeras for utstationeringen.

En sadan justering bor ske dven for retroaktiv tid, dock inte om nivan
justeras till en ldgre niva.

Sarskilt tillagg

Arbetstagaren ska pé det sitt som arbetsgivaren meddelar ldimna information
till arbetsgivaren sd att arbetsgivaren kan bedoma om ett sérskilt tilldgg ska
betalas.

Sarskilt tilldgg utgor ett tidsbegrénsat tilldgg och inte en ordinarie
schablonniva. Om arbete enligt beskrivning for sérskilt tilldgg pagér lingre
dn fyra manader i foljd bor detta, om mdojligt, efterfoljas av en period med
ldgre genomsnittlig arbetstid.

! For dret aktuellt inkomstbasbelopp.
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Sirskild kostnadsersattning (SKE)

Under den tid arbetstagaren 4r utlandsstationerad betalas sérskild
kostnadsersittning (SKE). SKE #r en schabloniserad skattepliktig erséitining
for eventuella merkostnader som sammanhiinger med ladngvariga
utlandsstationeringar. SKE betalas for kostnader som inte intyms i
definitionen och berdkningen for det skattefria merkostnadstilligget.

SKE baseras pa tre delposter: hardship, avstind och dyrort berdknat for
respektive stationeringsort.

Merkostnader pa grund av hardship

Hardship ér kostnader fr att lindra, kompensera eller undvika faktorer p4
stationeringsorten som innebér sérskilda pafrestningar.

Merkostnader pa grund av avstand

Skillnader i avstind forutsitts betyda stérre skillnader i levnadstorhéllanden.
Delposten avstand ska ersitta sddana skillnader som inte ersétts genom
merkostnadstilldgget.

Merkostnader pa grund av dyrort

Dyrort omhéndertar skilinader i kostnadsnivd och andra fordyrande
omstindigheter som inte ersétts genom merkostnadstilldgget.

Ortsindelning och ersattningsnivaer

For att bersikna ersittningsnivan {for varje ort, klassificeras orterna inom
respektive delpost — hardship, avstdnd och dyrort. Erséttningsnivén {6r varje
ort utgdrs av summan av delbeloppen i respektive delpost.

Arbetsgivaren faststiller en gang per kalenderér, 1 januari, SKE for
respektive ort. Hardship kan dndras under pagdende kalenderdr om den
hégsta nivan (6) blir aktuell att tilldimpas.



Hardship

For delposten hardship dr orterna indelade i hardshipgrupperna 1-6.
Arbetsgivaren faststiller vilka orter som dr hardshiporter och graden av
hardship.

Klass 1 innebér ingen hardship och klass 6 tillimpas endast fér orter dér
krig eller krigsliknande tillstand rader.

De olika hardshipklasserna ersétts med nedanstdende nivéer. Arbetsgivaren
har méjlighet att utifran férhallandena under stationeringen antingen héja
eller séinka hardshipnivan med som mest 1 steg'.

Tabell 1. Hardship ersitts sasom det framgar av tabellen.

Hardship Erséttningsniva kr/manad

0

Ett prisbasbelopp dividerat med 12

Ett prisbasbelopp dividerat med 6

Ett prisbasbelopp dividerat med 4

Ett prisbasbelopp dividerat med 3

(- TS A - S X T

Ett prisbasbelopp dividerat med 2

Avstand

For delposten avstand delas orterna in i avstandsklasser 1-4 enligt
avstandsgrupperingen som finns i berdkningsmetoden for
merkostnadstillagg. Grupp 1 dr de orter som ligger nérmast Sverige och
grupp 4 de orter som ligger ldngst fran Sverige.

Tabell 2. Avstandsklasserna ersitts sasom det framgar av tabellen.

Avstand Erséttningsniva kr/manad

1 Ett prisbasbelopp dividerat med 40
2 Ett prisbasbelopp dividerat med 16
3 Ett prisbasbelopp dividerat med 11
4 Ett prisbasbelopp dividerat med 9

! Detta under forutsittning att forhallandet pa stationeringen markant avviker fran vad som
annars giller pa stationeringsorten avseende bland annat personlig sdkerhet, miljo och
rekreation.



Dyrort

For delposten dyrort rangordnas orterna in i sju dyrortsgrupper enligt ett
prisindex som anger prisskillnad jamfort med Stockholm. Lénderna
rangordnas sa att orterna i de 10 billigaste ldnderna hamnar i klass 1, de 10
dérefter billigaste i klass 2, de 10 dérefter billigaste i klass 3, de 10 dyraste i
klass 7, de 10 dérefter dyraste i klass 6, de 10 darefter dyraste i klass 5 och
ovriga i klass 4.

Tabell 3. Dyrort ersitts sdsom det framgar av tabellen.

Dyrort Ersattningsniva kr/manad

Ett prisbasbelopp dividerat med 50

Ett prisbasbelopp dividerat med 30

Ett prisbasbelopp dividerat med 20

Ett prisbasbelopp dividerat med 14

Ett prisbasbelopp dividerat med 12

Ett prisbasbelopp dividerat med 10

NS g s LN

Ett prisbasbelopp dividerat med 9
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Majlighet till utlandsstationering med hemresor

1§

En arbetstagare som, utan nagra medféljande familjemediemmar, &r
stationerad for tjfinstgéring utomlands och dér arbetsgivaren i §vrigt inte har
nagra kostnader for familjemedlemmar under tjénstgoringstiden kan — om
det dr lampligt i forhdllande till tjinstgbringsortens lige — erhalla erséttning
for resor enligt Inkomstskattelag (1999:1229) (11) 12 kap. 24 §.

Detta under forutséttning att arbetsgivaren och arbetstagaren triffat en
enskild éverenskommelse om detta. Den enskilda dverenskommelsen filjer
vad som framgér av VA/VA-T 2 kap. 7 § samt AVA 1a § respektive AVA-
T1b§.

Kostnaderna kan erséttas helt eller delvis. Arbetsgivaren meddelar
foreskrifterna for erséittningen.

2§

En arbetstagare som pa detta s#tt dr stationerad utomlands omfattas av
foljande bestdmmelser i avtalet.

= ] kap.
= 2 kap.
= 3 kap.

* 4 kap. kan ersiittning enligt foljande bestimmelser betalas med hinsyn
tagen till arbetstagarens vistelsetid pa orten samt forhallanden i dvrigt.

¢ [Likarunderstkningar och vaccinationer — 7.1 § (ej
familjemedlemmar)

s Akuta sjukvérdskostnader — 7.2 § (¢j familjemedlemmar,
arbetstagaren omfattas av forsikring enligt avtalet)

e Bostad—8§
¢ Flyttningskostnader — 9 §

¢ Ersittning for 6vriga merkostnader —13 § (reducerat med hénsyn till
vistelsetiden pa orten)



Ersittning for sirskilda merkostnader --14 § (reducerat med hinsyn
till vistelsetiden pé orten)

5 kap. gilier féljande bestimmelser om resor (¢j
familjemediemmar)

o Ersiittning vid tjinsteresa och forriittning — 1 §
o Utresa och aterresa— 2.1 §

¢ Resori samband med sjukdom och dodsfall — 2.4 §



